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本报讯（通讯员 许珂）为贯彻落

实浙江省委大学习、大调研、大抓落

实精神，进一步深化校内综合改革，

提升学校教育品质，近期，校党委书

记宣勇、校长洪岗深入各部门开展实
地调研。
在调研走访、座谈过程中，宣勇与

各学院班子成员深入交流，仔细听取

他们的工作汇报，了解各个学院办学

定位、建设思路及“实院强系”设想等

情况，听取了各部门“十三五”战略任

务推进情况、服务二级学院“实院强
系”的思路等汇报；洪岗重点了解了各
单位班子任期目标和综合改革工作思

路等情况。结合各单位思路汇报和工

作实际，宣勇、洪岗就发展的重点、难

点问题与各单位班子进行了深入交流

探讨，并提出了指导性意见。

在英文学院，宣勇表示，学院发

展定位清晰，党建工作有好思考、好
探索、好做法。他要求，学院要进一
步凝练外国语背景下的学院特色，
以人才培养质量体现特色，利用学
校师范教育的历史背景，做好跨学

科协同培养；要思考错位发展，利用

语言的应用性、工具性拓展科研领
域；要加强社会服务，积极打造翻译
服务中心品牌；要加强师资队伍建
设，充分利用学院自主性，打开思

路，做好岗位设置。

在东语学院，宣勇表示，尽管东

语学院规模不大、历史不长，但学院

班子在谋划愿景目标、专业建设上有
大格局、大视野、大追求，能坚持正确

办学指导思想，对专业发展方向、人

才培养定位细致分类谋划，班子成员
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在经管学院，宣勇指出，学院班子

有新气象、新谋划、新思路、新亮点、新

作风，值得肯定。他强调，学院要继续
思考自身定位，进一步凝练特色，围绕
定位设计谋划可视化、可量化、可检测

的战略举措；要加强制度设计，通过岗

"工作最大限 度发挥人力 资 源的作
用，加强基层党组织建设，探索教师和
党支部如<在立德 树人中发挥作用；

要加强师资队伍建设，着眼内部，外M

内培。
在教育学院，宣勇指出，学院各项

工作开局良好，在工作中有思考、有思

路、有行动，颇有成效。宣勇对教育学院

的目标定位、顶层设计表示肯定。他强

调，“取法*上,得乎*中;取法*中,得
乎*下”，教育学院要有更h大的目标
抱负，找准自己在浙江省教师培训工作
中的定位，进一步促进学院内部融合，

凝练外语背景下的学院办学特色；要充

分利用现有资源，发挥好教师培训主力
军的作用，做强做大“浙Xb师b校长”

工作；要加强制度建设，确保各项工作
任务执行有序、监督有力。

在电商学院、科技学院，宣勇表示

学院组织架构清晰、运行规范，学院班

子有市场意识和u新思维，能有效对

接政府需求。宣勇要求，要顺应学校发
展战略，明确定位，以发展跨境电商为
重心，把学院建设成为我省跨境电商
人才培养基地，服务我省“一带一路”
建设和开放强省战略；要结合学院定

位科学配置人财物等方面资源；要积

极运用经营思维，谋划如<发挥语言

优势抢占跨境电商领域制高点；要做

好教师的思想政治工作，妥善处理内
部关系。

在n]学院，宣勇表示，学院有朝

气、有凝聚力，工作氛 围良好，谋划有

特色，有市场意识和服务意识，在校园

文化建设中发挥了重要作用。宣勇要

求，要加强专业建设和人才培养，从学

科专业角度思考学院的核心竞争力所
在，着力凝练学院特色；要加强与校内

*他学院、研究中心的协同发展，利用

现有资源推进自身学科专业建设；要

加强师资队伍建设，通过树立共同目

标凝聚人心，研究教师分类评价办法；

要u新理念，在文化产业发展方面大
胆探索。

在应外学院，宣勇表示学院对发展
定位的思考较深入，思路较清晰，围绕

课程建设和教师发展提出了很多好的
建议。宣勇要求，要从学校的办学特
色、社会影响的高度充分认识公共外
语教学的重要性，体现应用外语教学
的公共责任；要加强师资队伍建设，围
绕 课程内容和教学方法开展教研活

动，打造有浙外特色的课程体系，提高

教学质量；要凝练科研特色方向，围绕

外语教学开展相关科学研究，充分依

靠团队的力量，通过团队的“梯队化”

建设和合理分工，有效实现共同目标。
在体育部，宣勇表示，部门工作思

路清晰、举措有力、目标明确，在内部

建设、教学质量、特色凝练、社会服务

等工作均取得了一定成绩。他要求，学

校要充分 认识体育工作的重要性，通
过体育锻炼培养学生团队合作能力和

坚毅的品格；要进一步挖掘教师资源，

发挥优秀的现有体育冠军榜样M领作
用，融入学生思想教育；要以集约化、

协同化为导向开展工作，积极与教育
学院在教学研究、课程体系、教材编写
等方面进行对接。

在继续教育学院，宣勇表示，学院

在建章立制、廉政风险防范等工作中

能主动谋划，开局良好, 对班子善于思
考表示赞赏。宣勇要求，学院要进一步
明晰定位，思考学院在学校发展格局
中的使命和责任，要回归f心，面向市
场，利用学科专业优势，开展社会服

务；要依法依规办学，防范廉政风 险，

利用核心竞争力服务我省“一带一路”

建设；要加强班子建设，加强沟通交

流，提升班子战斗力和凝聚力，进一步
强化制度建设。

在马克思主义学院，宣勇指出，学
院班子对学院的使命、责任、特色有相

对系统的思考，方向正确，颇有成效。

宣勇表示，要从政治角度理解和思考
马克思主义学院的定位和建设，充分

认识马克思主义学院在中国特色社会
主义大学里的地位和作用。宣勇要求，

学院要思考如<帮助学生树立正确政
治信念和价值#，注重传播思想、建立

信仰，防止过分学科化；要回归教育本

源，挖掘具有浙外特色的教学资源，讲

好思政课；要加强教师队伍建设，积极

M进人才，通过科学研究、社会实践培
养现有教师队伍；要做亮做特“r年学
子学r年习近平”品牌，通过>#设计

提升学习教育的深度和广度，进一步

融入课堂。

在学校办公p（档案p），宣勇表

示办公p班子工作思路清晰、目标明
确、举措得力，并对班子工作理念表示
赞成；部门同志有执行力、凝聚力和活

力，工作兢兢业业，服务周到细致。宣

勇要求, 办公p要对构建F应学校发
展的现代化治理体系有更加自觉和深
入的理解，作为综合部门要积极统筹
推进学校的制度体系建设，在推进学
校治理体系和治理能力现代化上发挥

核心作用；进一步加强协同，保障治理

体系运转顺畅；进一步加强督查，确保

各项举措取得实效。

在战略处，洪岗表示部门工作思路
清晰，并肯定了部门对任期目标所作
的思考和谋划。他要求，要将“十三五”
规划总结和“十四五”规划起步纳入任
期目标；及时组织人员对政府新出台

的重要文件、政策提出建议意见，助推

学校整体战略思考；增强财政专项报
送前论证工作，提高资q使用绩效；发

挥导向作用，指导学院在发展过程中
紧密围绕学校发展战略。针对部门人
员紧张的实际困难，洪岗建议在重大

工作推进过程中可成立专项工作组。

在组织部、统战部（离退办），宣勇

表示组织部工作辛苦，对部门顺利平
稳完成本次V届工作表示肯定；离退

办工作有序且工作氛围好，有力保障
了学校事业发展。宣勇要求，要围绕战

略、围绕育人抓党建，发挥基层党支部

战斗堡垒作用，有效保障人才培养；抓

好干部队伍建设，进一步增强党员干

部“四个意识”，提高政治站位；要调动
各方力量，团结民主党X，助力学校工

作；关心服务好老同志，$富老同志日

常文化生活。

在宣传部，宣勇表示部门同志政治
意识、大局意识强，有战斗力，敢于担

当，工作思路较清晰。他指出，部门要
进一步认清政治职责和使命，始终坚

持党的领导，坚守意识形态阵地；宣传

学校办学方向，营造舆论氛围，为落实

战略目标提供思想保障；重视价值M
领，挖掘发挥身边模范榜样的作用；营

造文化氛围，调动各学院文化建设积
极性；结合热点及学校工作亮点，做好
外宣工作；抓好队伍建设，发挥党支部

宣传委员、学生记c团作用；及时总结

“r年学子学r年习近平”学习教育成

[，系统思考下阶段工作推进。

在纪检办、审计处，宣勇表示，从
巡视“回头看”和省审计厅审计中可
见，纪检办、审计处为学校办学的总体
规范、风清气正营造发挥了重要作用；

部门班子工作卓有成效，思考到位。宣

勇要求，在学校改革发展的关键时期，

要牢记使命，确保每一位教职员工遵
纪守法；推动事中事后监督向事前监
督转变，力求制度在前、教育在前、警

示在前；围绕学校战略，加强督促检

查，严明政治纪律和政治规矩，倒逼责

任落实到位。

在学工部、学生处，宣勇肯定了学
生工作取得的成绩，他表示学校学生
工作稳定有序，工作队伍整齐年轻、充
满朝气、有战斗力，并向付出了汗水和
心血的学工线教师表示感谢。宣勇要

求，学工部要承担学生培养的主体责
任，主动思考研究浙外学生培养的核
心竞争力与特色所在；做好学生家国
情怀培育的顶层设计，培养学生u新
u业的精神和意识；抓好本部门教工
队伍、学院党总支副书记队伍及辅导

员队伍建设，提升队伍专业化水平。

在工会，宣勇表示工会工作有声有
色，能够围绕学校教学科研和人才培
养开展活动，在校园中营造了温馨、温

情、温暖的氛围；工会民主决策制度在
学校重大决策中发挥了很好的作用。

宣勇要求，工会进一步关心教职员工

的思想状况；充分发挥专门委员会的

作用，围绕学校战略组织活动，增强活

动的学]性，M导教师感受学]氛围；

二级工会要密切关注改革过程中的矛
盾与问题，发挥好监督和维权作用。

在团委，宣勇表示这是一个有特
色、有朝气的集体，围绕r年团员的成

长成才做了大量的工作，取得了很好

的成绩，国际志愿服务形成了浙外的
一张亮丽b片。他指出，要寻找载体，

建立“家国情怀”培育体系；提升团学
活动显示度和参与度，注重校园文化
活动的育人目的；加强r工委队伍建

设，在r年教师中发挥M领作用；围绕

主线，大胆u新，持续深入推进“r年

学子学r年习近平”学习教育；关心关

爱困难学生。

在后勤公司，宣勇表示，从文三校
区到小和山校区，后勤队伍较快F应

了基础薄弱的校园环境，有力保障了

搬迁、评估等重大事项。宣勇指出，后

勤改革的基本要求是实现市场化、企

业化、规范化、专业化及信息化。他要
求，要加强党的建设，积极发展党员，

发挥基层党组 织的战斗堡垒作用；加

强文化建设，营造健康向上的文化氛
围，提升员工的满意度与归属感；抓好

队伍建设，关心关爱后勤员工，增进员

工与学校的感情，增强团队凝聚力。
在合作处，宣勇表示学校对合作处

的工作高度重视，班子上任以来工作

忙而不乱，策略正确，颇有成效。宣勇

指出，要转变思维定式，全面理解合作
处的定位和职能，谋划班子任期目标，

并纳入学校战略规划；对接政府需求
寻找项目，凝聚整合校内外资源；分解
目标任务，以考核、督查为抓手推动工

作落实；积极研究政策，履行好社会服

务四大职能“搭建平台，整合资源，制

定标准，形成品牌”；加强协调沟通，防

范廉政风险。
在人事处，洪岗对部门深入思考，

及时总结，开展调研的工作态度和工
作方式表示肯定。他要求，作为职能部

门要进一步为学校的顶层设计出谋划
策；根据学校发展战略需求，对学校师

资队伍进行整体规划设计，合理设置
人员的职!等结构比例；对有些专业
设置倾斜政策要认真研究，F度把握；

“和山学c”选拔要注重目标考核，保

证培养质量；合理设置职!评审条件，

发挥职!评审的指挥棒作用。

在科研处，洪岗对班子任期目标表
示肯定，他表示部门工作思路清晰，定

位准确，学报质量有所提升。洪岗指
出，要进一步厘清部门职责，合理运用
和集聚人力资源；调动学院积极性，做

好浙外“智库”建设；完善科研奖 励办

法，培育重大科研成[；激发调动各二

级学院积极性，加快硕士点培育工作；

加强与职能部门沟通，提高科研经费
使用效率。

在教务处（实验中心），洪岗对部

门各方面工作成绩表示肯定，对部门

人员的敬业奉献表示感谢。洪岗要求，

要对不同学科专业实行分类、分步管

理；加强项目管理及成[监督，促进国

际化专业、外语类专业形成特色；探索

开设基于应用E人才培养的公共基础

类课程，促进应用E人才培养；掌握全

校实验p的基础数据，作整体规划，实

现资源共享。洪岗还仔细询问了解了

公共外语教学改革、实习实践、毕业论

文与毕业设计等工作情况。
在评估处、教发中心，洪岗表示班

子工作思路清晰，并对*提出的工作
背景、工作目标和计划表示赞同。他要

求，要关注社会评价、专业排 b，努力

构建教学质量评估体系，形成质量保
障闭环；加强与*他职能部门的分工
与衔接，做好评估结[的反馈与运用；
加强对校本培训的长h规划，注重培
养质量，针对评估发现的问题开展针

对性强的培训。

在月刊社，洪岗表示，在纸媒式微

的大背景下，月刊社一直努力工作，维

持着稳定的社会效益、经济效益实属
不易。洪岗要求，要始终坚持正确的办
刊方向，始终坚持把良好的社会效益

放在第一位；加强调研，积极探索多渠

-的发行网络，u新营销方式；加强月

刊社自身队伍建设，着力培养r年员

工队伍，逐步改善人员结构不够合理
的现状。

在保卫处、人武部，洪岗对部门在

维护校园平安、和谐稳定上做的工作
表示充分肯定。他要求，及时排查学校
安全隐患，提出整改建议；主动与有关
部门对接，逐步转变部门人员结构不
合理的问题；协同二级学院及学生社

团，加强防电信网络诈骗宣传教育，提

升学生安全意识；统筹校园二期与三

期的安全设施建设，“一次规划，分步

实施”，避免重D建设。

在国际处，洪岗肯定了部门一直以
来的努力工作和任期目标的设定。洪岗
指出，国际处近期开展了很多调研，做

了方案，也提出了建议，效[非常好。他

要求国际处下一步要与*他职能部门
加强协同配合，共同抓好外教"任、国

际化专业建设等工作；抓好中外合作办
学项目的开拓；积极争取成为中国政府
奖学q来华Y学生接收院校、;子学院
奖学q来华Y学生接收院校。

在计财处，洪岗对*提出的“参谋

员”“服务员”“守门员”的自身定位表
示认可。他说，计财处班子对于做好学
校财务工作作了很多思考和调研，提

出了部门转E思路，这也是学校师生

的期盼。同时，他要求计财处要广开思

路，努力解决学校办学资q紧张问题；

强化管理，通过制度机制的设计，加强

预算和专项资q执行。

在图书馆，洪岗肯定了图书馆班子
在图书资源管理等方面的深入思考。洪
岗强调，新的图书馆将是学校标志性建
筑，要利用新馆即将%动的契机，做好

设计与配套，借鉴国内外大学图书馆建

设的经验，抓好图书馆建设；根据学校

学科专业特色，做好针对性服务；统筹

谋划，吸M师生养成读书习惯。
在公管处，洪岗指出，公管处班子

上任后做了不少工作，对自身职能定

位、任期目标等考虑得 较为系统、周

到。下一步，关键在于抓落实。洪岗要

求，要抓紧推进后勤社会化，抓好论证

和设计；做好学校教学行政用房规划，

在对现有资 产进行全 面 盘点的基 础
上，结合二期（北片）建设工程，做好各

类用房合理分配工作；积极提升各类

资产使用率；坚持制度、原则，做好风

险防范。

在校建处，洪岗仔细查看了校园及
新校门设计规划图，详细询问了工程
建设进度及相 关建设工程的后 续问
题，并对校建处班子重视内部管理与
外部服务表示肯定。他要求，校建处要

督促施工单位按时保质保量完工并移
交二期北片工程；要做好与公管处关
于用房分配工作的衔接沟通；要制定

部分建筑及相应的配 套设施改造 方
案，为下一步分批分期改造打好基础。

调研中，针对各学院各部门提出的
问题和诉求，宣勇、洪岗要求相关职能

部门要给予回应和解答，并在下一步

体制机制、政策制定中综合考量。

各学院、各部门班子成员纷纷表
示，宣书记深入学院调研使他们备受
鼓舞，将更加振奋精神，踏实努力，团

结进取，推进学院各项工作发展，为深

化校内综合改革、加快实现“实院强

系”作出应有贡献。

校办、战略处等主要负责人全程参
加相关调研。

宣勇在调研时强调

以大学习大调研大抓落实推进校内综合改革再深化
洪岗等一同调研

精准发力 持久发力 一抓到底
根据省委尧省委教育工委关于大学

习尧大调研尧大抓落实的有关要 求袁学
校党委研究制定了工作方案袁 明确了
总体安排尧主要内容和工作要求遥 4 月
24 日袁学校党委发布叶关于开展野大学

习大调研大抓落实冶 行动的通知曳袁要
求各部门尧学院渊部冤深化学习讨论袁深
入调研排查袁深度改进提升 袁把 野大 学
习尧大调研尧大改进冶抓实抓出成效遥

野大学习尧大调研尧大抓落实冶活动
启动以来袁 学校围绕综合改革设立了

野加强基层党建推进实院强系尧基于战
略导向的考核体系构建尧 荣誉体系建
设与激励机制尧 二级学院权利监督与
制约尧后勤改革与综合保障体系构建尧
岗位管理与教师积极性调动尧 自主理
财制度与管理重心下移尧 二级教代会

与民主决策冶等 8 个调研课题袁每个课
题均由校领导牵头赴兄弟院校开展学

习调研遥 在校内袁校党委书记宣勇尧校
长洪岗等党政领导班子深入基层 袁察
实情袁求实效袁与二级部门班子和一线
教职员工面对面亲切交流遥 这些调研
对于摸清情况尧查摆问题尧改进工作起

到了重要作用遥
抓常态尧 常态抓遥 野大学习尧 大调

研尧大抓落实冶活动袁决不是搞一阵子尧
刮一阵风袁而是要常态化 尧制 度化袁持
续尧 深入地开展下去遥 各部门尧 学院
渊部冤要组织部门成员研读叶党的十九

大报告曳叶习近平新时代中国特色社会
主义思想学习纲要曳叶习近平谈治国理
政曳渊第一尧 二卷冤叶新时代面对面曳叶习
近平新时代中国特色社会主义思想 30
讲曳叶弘扬野红船精神冶走在时代前列曳
叶之江新语曳叶干在实处走在前列曳等重

要文稿袁深入学习习近平教育思想曰广
泛学习新科技知识袁把握人工智能尧大

数据尧 互联网等科技发展对于教育的
革命性影响袁汲取学院 渊部 冤发 展的力
量袁使野大学习冶成为一种常态遥

抓具体尧 具体抓遥 野大学习尧 大调
研尧大抓落实冶活动不是一个概念尧一
个口号袁其成果到底怎么样袁说到底还
是要看各部门尧学院渊部冤的工 作成效
怎么样遥 各部门尧学院渊部冤主要负责人
要着眼克难攻坚袁访师 生尧进课堂袁针
对学院渊部冤发展遇到的问题搞调研遥
坚持开门搞调研袁不预设问题袁着力发

现工作的盲点遥 推进调查与研究相结
合袁身入心至袁既摸实情尧找问题袁又出
实招尧解难题遥 调研中要坚持听真话尧
听实话尧听刺耳的话袁对野大调研冶收集
的问题和建议袁 要分门别类尧 梳理汇
总尧主动解决袁使野大调研冶的过程成为

实实在在为师生服务的过程遥
抓重点尧 重点抓遥 野大学习尧 大调

研尧大抓落实冶活动要聚焦推进学校综
合改革的关键环节袁解决关键问题袁统
筹推进各方面工作遥 在前期调研过程
中袁校党政班子成员强化问题意识尧坚
持问题导向袁组织力量集中开展调研遥
调研发现袁做亮做特野青年学子学青年
习近平冶学习教育品牌袁提升学习教育
的深度和广度还需加强曰 个别学院在
做好学院定位的顶层设计尧 特色凝练
等方面还有提升的空间曰 个别支部在
落实野三会一课冶尧组织生活会尧谈心谈

话尧民主评议党员等制度方面袁还存在
档案材料规范化的问题曰 部分党员干
部存在干事创业尧 履职尽责的精神境
界不足的问题等等曰对这些问题袁校领
导进行了解答袁 并对各单位下一步更
好地开展工作进行了指导遥 各部门尧学

院渊部冤要进一步梳 理排查袁确定需要
重点解决的问题清单和具体表现袁野大

抓落实冶袁 逐一研究制定整改措施袁切
实推进问题整改遥

开展野大学习尧大调研尧大抓落实冶
主题活动袁 是争当学懂弄通做实习近
平新时代中国特色社会主义思想的排

头兵尧 切实贯彻落实省委部署要求的
政治担当和自觉行动遥 野大学习冶是前
提袁必须学深学透曰野大调研冶是路径袁
必须走深研透曰野大抓落实冶是关键袁必
须落细落地遥 当前袁学校正处于深入推
进学校的综合改革袁 推进学校内涵式

发展的关键时期袁 全校上下要主动学
习尧深刻领会野大学习尧大调研尧大抓落
实冶活动的要求和意义袁做深尧做实尧做
细各项工作袁精准发力尧持久发力尧一
抓到底袁把野大 学习 尧大 调 研 尧大 抓 落
实冶活动不断引向深入袁努力干出新气

象尧展现新作为尧推动新发展遥
(记者 宗和)



学习教育

师者乐章：把生活谱成歌
要要要艺术学院周娟娟教授专访

Zhejiang International Studies University

2018 年 6 月 30 日 【 】深度报道

我校自 2017 年 3 月开展“r年学子

学r年习近平”学习教育以来，马克思主

义学院牢牢抓住第一课堂主阵地，发挥主

渠-作用，切实结合思想政治理论课教学

工作，深入开展系列教学u新探索和实践
活动，教育教学效[显著。经过三个学期
的实践，取得了s人的育人效[。

教材导入，生动了教学，%迪了价值

#。大一年级开设的x思想-德修养与法
律基础|将x习近平的七年ar岁月|作

为必读教材，将理想信念教育作为教学
核心，从理论教学和实践教学两个层面
培养学生的家国情怀。在原汁原味阅读

和学习x习近平的七年ar岁月|中，M

导学生思考r年人应确立怎样的理想信
念、8界#、人生#和价值#。在主题学

习和讨论中，同学们纷纷谈到“习近平总

书记在梁家河工作和生活的七年，正是
他从少年到r年成长，确立8界#、人生
#和价值#的关键时期，年r时拼搏奋
斗的经历与他后期的人生#和价值#有

着重要的Q系，对于同处于这一年龄阶

段的我们而言无疑有着极大的%迪和教
育意义。”17 国贸 3 班的同学们写-：

“书中总书记在困境中坚持学习的精神、
一心为民的信念和务实重行、真抓实干

的工作作风，给我们Y下很深的印象。每

个人都不该停止学习，大学生尤*如此，

作为一个大学生就应该有理想，有信念，

有追求，要不断学习并充实自己，而不是
庸庸碌碌地走过人生最宝贵的四年，要

将学习与实践相结合，而不是当一个两

)不闻窗外事的书呆子，我们应该心存

高h的志向，又脚踏实地的奋斗，明白自

己缺少什么，就该努力弥补不足，而不是
遇事得过且过”。有的同学则在阅读中反

思自己现今的生活，“即使r年习近平身
处困顿也没有放弃对学习、对a识的渴
求，u造一切可u造的条件来阅读、学

习，这是多么勤奋好学、孜孜以求的进取

精神！如今我们生活在如此优渥的环境
下，更应该珍惜当下、不断进取、学习新

a、寻求 ~。我们明白‘梦想从学习开

始，事业从实践起步。’我们也希望自己

成为对国家、对社会、对人民有所贡献的

r年人！”

实践融入，筑梦了r春，锤炼了品

格。为期两周的“放飞r春 服务社会———
‘r年学子学r年习近平’社会实践活
动”，则将学生的学习外化于行，让学生

在践行“为人民服务”的理念中深刻感受
自己的生活，思考人生的方向和意义。实

践活动主题涵盖理想信念、志愿服务、问

题调研等多个方面，内容立体而$满，每

位同学都在实践活动中切实参与并深有
感触。有的同学说：“通过参加这次社会
实践活动，我们逐步了解了量
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二性单任；；系标服重单系法五法服和重系级系法指系五景战系法用
二性单任目系标服重单系法量法量
标服和单系法量
 
二性单任重系标服重单系法量任标服和重系级系法指系五历战系法用
二性单；性单任；重单系法量
标服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量
标服和重系级系法指五有战系法用
二性单任；系标服重单系法量
标服和重系级系法指系五人战系法用
二性单任；系标服重单系法量
题服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任；系标服重单系法量系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服单任；系标服重单系法量探服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战；系标服重单系法量标服和重系级系法指系五景战系法用
二性单任目系标服重单系法量
外目服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任单系标服重单系法量法才系五言错战系法单系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服和重系级系法单系法量
法量
标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培任点系标服重单系法量
讨服和重系级系法指系五问战系法用
二性单任重系标服重单系法量
师服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
二性单任重系标服重单系法量
单系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服和重系级系法指史单系
标服和重系级系法指系和服重单系法才系五培任点；级系法指史单系
性服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任；系标服重单系法量应单系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服和际单系标服重单系法量
单服和重系级系法指系级服重单系法才系五培任点系标服重单系法量
培三会服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单际单系标服重单系法量法才标服重单系法量有现服和重系级系法指系五景战系法用
二性单单任单标服重单系法量
标服和重系级系法指系五有战系法用
二性单任；系标服重单系法量
意服标系级系法指系五见战系法用
二性单任任；系标服重单系法量
利服单结系级系法指系五单战系法用
二性单任目系标服重单系法量
法量
标服单结系级系法指系五有战系法用
二性单目服目标服重单系法量
”服单结系级系法指系五单战系法用
二性单任点系标服重单系法量
特服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
二性单任重系标服重单系法量
文服和重系级系法指系五务战系法用
二性单任单系标服重单系法量
标服和重系级法才系五言错战系法以
二性单任重系标服重单系法量史标领服和重系级系法指系五社会战系法用
二性点任点系标服重单系法量
标服和重系级系法指系五务战系法用
二性单任单系标服重单系法量
务练服和重系级系法指系五历战系法用
二性单；任单系标服重单系法量
 
；点服单单系级系法指五背战系法用
二性任标系标服重单系法量
战标服和重系级系法指系五服战系法用
二性单任；系标服重单系法量
想服和重系级系法指系五务战系法用
二性单任单系标服重单系法量
特服和重系级系法指系五国战系法用
二性单任点系标服重单系法量
标服和重系级系法指系五人战系法用
二性单任；系标服重单系法量
加况服和重系级法用
二性单任际系标服重单系法量
史标服和重系级系法指系五服战系法用
二性单任；系标服重单系法量
景服和重系级系法指系五务战系法用
二性单级单系标服重单系法量法才系五言错战系法极
二性单任重系标服重单系法量练社服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单际单标结服重单系法量
想服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战系标服重单系法量
错服标系级系法指系五见战系法用
二性单任任；系标服重单系法量
语服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战；系标服重单系法量要服单结系级系法指系级服重单系法才系五才培战系标服重单系法量
言服标系级系法指系五见战系法用
二性单任任；系标服重单系法量
人服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战系标服重单系法量
际服和重系级系法指系五景战系法用
二性单任目；系标服重单系法量法要服和重系级系法指系五国战系法用
二性单；任单系标服重单系法量
标服和重系级系法指系五人战系法用
二性单任；系标服重单系法量
加服和重系级系法指系五景战系法用
二性单任目；系标服重单系法量标服单结系级系法指系级服重单系法才系五才培战系标服重单系法量
培服和重系级法用
二性单任重系标服重单系法量
三会服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任单系标服重单系法量法才系五言错战系法有意服标系级系法指系五见战系法用
二性单任任标系标服重单系法量
利服单结系级系法指系五单战系法用
二性单任目和级系法单系法量
法量
 
 
二性单任重系标服重单系法量练标服和重系级系法指系五服战系法用
二性单单际单标结服重单系法量
标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
培；点服单单系级系法指系五特战系法用
二性单任单系标服重单系法量
标服和重系级系法指系见战系法用
二性单任任；系标服重单系法量
见服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量
标服和重系级系法指五问战系法用
二性单任重系标服重单系法量
考服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量标应服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
二性单任际系标服服重单系法量
人服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
社服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任；系标服重单系法量系级系法指系五行和系标五景战系法用
二性单任目；系标服重单系法量三服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任；系标服重单系法量出服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战系标服重单系法量
标服单结系级系法指系五人战系法用
二性单任；系标服重单系法量
标服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任目；系标服重单系法量五服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
领服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量推服和重系级系法指系系五服战系法用
二性单任；系标服重单系法量
讨服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量史标服和重系级系法指系五服战系法用
二性单任；系标服重单系法量
法量
加服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任目；系标服重单系法量战标服和重系级系法指五情战系法用
二性单任标系标服重单系法量
性服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任目系标服重单系法量
标服单结系级系法指系系五服战系法用
二性单任；系标服重单系法量
系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服任点系标服重单系法量
单服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
际服际重；；系标服重单系法量
做服和重系级系法指系五景战系法用
二性单任目际标
级服重单系
想服和重系级级；系标服单系法量标应服和重系级系法指系见战系法用
二性单任重级标服重单重单系法量
加服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战系标服重单系法量
特标服和重系级系法指五情战系法用
二性单任标际标服重单系法量
标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
文服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任际标服重单系法量
人服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战际标服重单系法量
并服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战系标服重单系法量
并服和重系级系法指系五景战系法用
二性单任目际标
级服重单系重系标服重单系法量史服和重系级级；系标服单系法量外目服和重系级系法指系五社会战系法用
二性重级标服重单重单系法量
单系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服和重系标结系法单系法量
法量
标服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
际服际重；；系标服重单系法量重系标服重单系法量服务服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单单任单系标服重单系法量法才系五言错战系法任标服和重系级系法指系五景战系法用
二性单单任单标服重单系法量
单服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目；系标服重单系法量用标服和重系级系法指五问战系法用
二性单任重系标服重单系法量重系标服重单系法量特表服和重系级系法指系五景战系法用
二性单单任单标服重单系法量
史服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战系标服重单系法量
难量考服和重系级系法指系级服重单系法才系五培重级标；标服重单系法量
有服和重系级系法指系五背战系法用
二性三战系标服重单系法量
人略服和重系级系法指系级服重单系法才系五培单任单系标服重单系法量
结服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量培服和重系级法用
二性单任重系标单单系法量法才系五言错战系法清史服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任单标服重单系法量
社会意服标系级系法指系五见战系法用
二性单任任际单系标服重单系法量
利服单结系级系法指系五单战系法用
二性单任目系标服重单系法量
单服和重系级系法指系系五服战系法用
二性单任点系标服重单系法量
标标服和重系级系法指五情战系法用
二性单任标系标服重单系法量
言服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
任服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目；系标服重单系法量”服单结系级系法指系五单战系法用
二性单任点系标服重单系法量
标服单结系级推目际服级单际系标服重单系法量
并服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
师服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
导服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量好服单结系级推重标服重单系才量
 
 
二性单任重系标服重单系法量务社服和重系级系法指系五社会战系法用
二性重点服目标服重单系法量
并重点服单单系级系法指系五特战系法用
二性单任单系标服重单系法量
单服和重系级系法指系五社会战系法用
二性重系标服重单系法量
师服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
才务服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单任单系标服重单系法量
情服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法法才系五言错战系法凝并服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
二性点重际系标服重单系法量
师服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量
标服和重系级系法指五人战系法用
二性单任；系标服重单系法量
并服和重系级系法指系五标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
推服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
讨服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量想服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
培；点服单单系级系法指系五特战系法用
二性单任单标服重单系法量重系标服重单系法量史法要服和重系级系法指系点战系法用
二性单任任际单际标服重单系法量
重服和重系级系法指系五标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
服服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任系标服重单系法量
指服和重系级系法指系五务战系法用
二性单任单系标服重单系法量
标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
才服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
有服和重系级系法指系级服重单系法才系五培；结目系标服重重和服和标单系法量
十级系法指系五行和系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
单服和重系级系法指系点战系法用
二性单任任点系标服重单系法量
指服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
做服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目；系标服重单系法量师服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任；系标服重单系法量以服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目；系标服重单系法量十服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任；系标服重单系法量战标服和重系级系法指五社会战系法用
二性任目；系标服重单系法量有服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
十级系法指系五行和系标服重单系法量
标服单任重标服重单系法量推法才系五言错战系法凝社服和重系级系法指系五社会战系法用
二性单重目；系标服重单系法量想服和重系级系法指系五情战系法用
二性单任标系标服重单系法量
推服和重系级系法指系标情战系法用
二性单任标系标服重单系法量
用标服和重系级系法指系五服战系法用
二性单任；系标服重重单系法量有服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目；系标服重单系法量养服和重系级系法指系五务战系法用
二性单任单系标服重单系法量
色服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
和服级单际系标服服重单系法量
法服和重系级系法指系见战系法用
二性单任任；系标服重单系法量重系标服重单系法量特重服和重系级系法指系五国战系法用
二性单；任单系标服重单系法量
色级系法指系五行和系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
并级服和重系级系法指系五情战系法用
二性单；任单系标服重单系法量
科服和重系级系法指系五标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
二级服和重系级系法指系级服重单系法才系五培；点单标结服重单系法量
做服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
师服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
讨服和重系级服重单系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量想服和重系级任；系标服重单系法量
法量
单服和重系级系法指系五情战系法用
二性单任标系标服重单系法量
标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
文服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量推服和重系级法用
二性单任重系标服重单系法量
性服和重系级系法指系见战系法用
二性单任任；际标服重单系法量
；点服单单系级系法指系五特战系法用
二性才系五单发战重单系法量史标服和重系级系法指级服重单系法才系五培三战际标服重单系法量
领服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目际标服重单系法量
历服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任五单发战重单系法量以服和重系级系法指系目社会战系法用
二性任目际标服重单系法量
意五服和重系级系法指系级服重单系法才系五培；点单标结服重单系法量
做服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目际标服重单系法量
师服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量
标服和重系级系法指级服重单系法才系五培三战际标服重单系法量
系级系法指系五行和系标服重单系法量
标服单任际标
级服重单系重系系标服单系法量任史服和重系级系法指系五标服重单系法量
标服；点单标结服重单系法量
情标服和重系级系法指级服重单系法才系五培三战际标服重单系法量
；点服单单系级系法指系五特战系法用
二性才系际标服重单系法量
法量
单服和重系级系法指系单社会战系法用
二性法用；级标；标服重系标服重单系法量
加服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任目五单发战重单系法量”服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
现服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任目五单发战重单系法量；服和重系级系法指系目社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
历服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量并服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
师服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
历服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量重系标服重单系法量要做好服和重系级系法指系五情战系法用
二性单重级标；标服重单系法量
标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
文服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量培清培服和重系级系法指系五社会战系法用
二性重级标；标服重单系法量
才服和重系级系法指系法指系推重服结结系法法用
和服级单际系标服单重单系法量史标服和重系级系法指和指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量清服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量会服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
人服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
单服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目；系标服重单系法量以服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法法才系五言错战系法推性服和重系级系法指系见战系法用
二性单任单任单标服重单系法量
三服和重系级系法指系目社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
表服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
加服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任五单发战重单系法量特服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量特服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量重系标服重单系法量国
二性单任重系系标服单系法量特
二性单任重系标服重单系法量色社服和重系级推结标标服重单系标服单重单系法量会服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任五单发战重单系法量任服和重系级系法指系见战系法用
二性单任单任五单发战重单系法量利服单结系级系法指系五单战系法用
二性单任目五单发战重单系法量社服和重系级系法指系五社会战系法用
二性标目；系标服重单系法量想服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量想服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
指导服和重系级服重单系法指系推重服结结系法单任单系标服重单系法量
单服和重系级系法指系标情战系法用
二性单任标系标服重单系法量
应服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任目五单发战重单系法量重服和重系级系法指系五级社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
表服和重系级系法指系五景战系法用
二性单任目五单发战重单系法量十服和重系级任；五单发战单系法量
法量法才系五言错战系法服
二性单任重系标服重单系法量并英出服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法结标标结单任重系标服重单系法量
人服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
服服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任点系标服重单系法量
点服和重系级系法指系见战系法用
二性单任单任五单发战重单系法量就性标服和重系级系法指和指系推重服结结系法单任单系标服重单系法量
文服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系系标服重单系法量
凝服和重系级系法指系五社会战系法用
二性标目；系标服重单系法量标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
加服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
单服和重系级系法指系点战系法用
二性单任任点系标服重单系法量
索服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
景标服和重系级系法指五人战系法用
二性单任；系标服重单系法量法才系五言错战系法域加服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任单标服重单系法量重系标服重单系法量史
二性单任重系系标服单系法量并出服和重系级系法指系点战系法用
二性单任重级标标服重单系法量
法服和重系级系法指系五社会战系法用
二性法用
和服级单际系标服单重单系法量量标服和重系级系法指和指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量清服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
导标服和重系级系法指和指系推重服结结系法才系五单发战重单系法量标服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战；系标服重单系法量文服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法重系标服重单系法量务
二性单任重系系五言错战系法才单服和重系级系法指系单社会战系法用
二性任际单标结服重单系法量
下服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战重单系法重系标服重单系法量十求探
二性单任重系系标服单系法量讨
二性单任重系标服重单系法量并出发服和重系级系法指系见战系法用
二性单任单和服重结服重单系法量
晰服和重系级系法指系法指系推重服结结系法法用
和服级单际系标服标单重单系法量史标服和重系级系法指见战系法用
二性单任单任五单发战重单系法量问服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任系标服重单系法量
指服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量重系系五言错战系法性和服和重系级系法指系级服重单系法才系五培；点单标服重单系法量
景标服和重系级系法指五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
和服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任；系标服重单系法量法服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系五单发战单系法量
法量
单服和重系级系法指系际战系法用
二性单任单任；系标服重单系法重系标服重单系法量战略服和重系级服重单系法指系推重服结结系法单任单系标服重单系法量
务服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战系标服重单系法量
才并服和重系级系法指系点战系法用
二性单任；点单标结服重单系法量
并服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任系标服重单系法量
发际服和重系级系法指系单社会战系法用
二性法用级级服点重际系标服标单重单系法量五服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任系标服重单系法量
等标服和重系级系法指五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
并外服和重系级系法指系标服重单系法量
标服单任单标服重单系法量五际服和重系级系法指系单社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
五服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
行服和重系级系法指系法指系推重服结结系法才系系标服重单系法量
法量
单服和重系级系法指系际战系法用
二性单任单任；系标服重单系法量国
二性单任级系法指五人战系法用
二性单任；系标服重单系法量
加服和重系级系法指系五五景战系法用
二性单任目五单发战重单系法量情标服和重系级系法指级服重单系法才系五培三战五单发战重单系法量；点服单单系级系法指系五特战系法用
二性才系五单发战重单系法量务服和重系级系法指系级服重单系法才系五培三战际标服重单系法量
才服和重系级系法指系点战系法用
二性单任单任系标服重单系法量
等标服和重系级系法指五五景战系法用
二性单任目五单发战重单系法量单服和重系级系法指系五社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
和服和重系级法用
和服级单际系标服标单重单系法量情标服和重系级系法指级服重单系法才系五培三战五单发战重单系法量现点服单单系级系法指系五特战系法用
二性才系五单发战重单系法量史
二性单任重系系五言错战系法并出服和重系级系法指系单社会战系法用
二性任际单际单发战重单系法量史标服和重系级系法指五级社会战系法用
二性任目系标服重单系法量
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编者按：为落实学校叶野十三五冶国际化与校园文化建设专项规划曳精神袁进一步提升学校文
化品位袁营造书香校园育人环境袁推进立德树人工作袁各学院渊部冤认真组织教师推荐浙外学子荐
读书目遥 经各学院渊部冤班子会议讨论袁学校组织相关专家对推荐书目进行初审袁确定叶阿尔伯特窑
卡埃罗曳等 240本著作渊按书目字母排序冤为野浙外学子荐读书目冶遥浙外学子荐读书目

书目
x梦溪笔谈|
x民主主义与教育|
x牡丹亭|
x牧羊少年奇幻之旅|
x南渡北归|
x牛津通识读本|
x挪威的森林|
x披荆斩棘科学路|
x平凡的8界|
x普通逻辑学|
x奇思妙想：15位计算机天才及*重大发现|
x%迪|
x枪炮、病菌与钢铁|
x亲爱的安德烈|
x情书|
x趣味化学|
x人类不平等的起源|
x人心与人生|
x人月神话|
x三国演义|
x少年维特之烦恼|
x少有人走的路|
x设计心理学|
x设计中的设计|
x社会契约论|
x涉渡之舟|
x什么是数学|
x神曲|
x生活之路|
x生命的真谛|
x诗经|
x诗经译注|
x诗学|
x十日谈|
x时间简史|
x史记|
x8界尽头与冷酷仙境|
x8界经济千年史|
x8界上最简单的会计书|
x8界文明史|
x8说新语校笺（上下）|
x数学大师:从芝诺到庞加莱|
x数学大师|
x数字化生存|
x水浒传|
x四书章句集注|
x苏霍姆林/基选集|
x所罗门的伪证|
x谈美|（精）
x唐宋词选释|
x堂吉诃德|
x陶行a教育b篇|
x天下体系———8界制度o学导论|
x铁皮鼓|
x统一与分裂———中国历史的%示|
x屠猫狂欢|
x万历十五年|
x往年纪事|
x微#经济学：现代#点|
x唯物主义和经验批判主义|
x维[茨基的教育论著选|
x伟大的博弈|
x魏书生文选|
x文化与帝国主义|
x文化与社会|
x文明的冲 与8界秩序的重建|
x我对生活如此认真：梁漱溟问答录|
x我在0朗长大|
x无声告白|
x吾国与吾民|
x五百年来谁著史|
x西方文化中的数学|
x西方文明的东方起源|
x西方o学史|
x西方正m|
x西方政治思想史|
x西厢记|
x西游记|
x希2伯特———数学8界的P历山大|
x希腊罗马神话|
x习近平的七年ar岁月|
x习近平谈治国理政|
x习近平总书记重要讲话文章选编|
x贤能政治|
x现代化新论|
x乡(中国|
x消费社会学———一个分析的视角|
x心|
x心理与生活|
x新教伦理与资本主义精神|
x兴盛与危机———论中国社会超稳定结构|
x学会生存：教育8界的今天和明天|
x学习c为中心的课程设置|
x叶圣陶教育文集|
x一个定理的诞生|
x依附性积累与不发Z|
xn]的故事|
x意大利文化简史|
x银河帝国：基地|
x尹东柱诗集|
x英国文化模式溯源|
x英语史|
x娱乐至死|
x语法讲义|
x长生殿|
xo学家死亡录|
xo学史|
xo学通论|
xo学问题|
x中东史|
x中国的奇迹|
x中国的智慧|
x中国教育问题调查|
x中国通史|
x中国o学简史|
x重构：改善既有代码的设计|
x周易|
x庄子|
x卓有成效的管理c|
x资本的秘密|
x资本论|
x资本主义文化矛盾|
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书目
x1844 年经济学o学手稿|
x1984|
x1Q84|
xA Global History|
xBeyond Feelings|
xCareer Direction|
xC程序设计（第四版）|
xJane Eyre|
xOld Man and the Sea|
xRomeo and Juliet|
xThe Adventures of Huckle-
berry Finn|

xThe Great Gatsby|
xThe History of Western
Philosophy|

xThe Norton Anthology of
American Literature|

xThe Norton Anthology of
English Literature|

xThe World Is Flat|
x+2伯特·卡埃罗|
x+_伯的劳伦/|
x+_伯通史|
x爱的n]|
x爱弥儿|
x安娜·卡列尼娜|
x傲慢与偏见|
x白银资本|
x百年孤独|
x悲惨8界|
x边城|
x变形记|
x表征|
x菜根谭|
x忏悔录|
x朝话：人生的省悟|
x城市与狗|
x持续的幸福|
x窗边的小豆豆|
x春香传与韩国文化|
x从一到无穷大|
x大国的衰落:q融危机%示录|
x大国雄心|
x大教学论|
x大数据时代|
x当代数学大师|
x-德情操论|
x邓小平文选|
x笛卡2与法国|
x第 56 号教p的奇迹|
x东西文化及*o学|
x俄狄浦/王|
x俄罗/概况|
x二十8纪西方文学理论|
x发Z国家现代化-路|
x法语漫谈法国文化|
x反杜林论|
x费马大定理|
x富兰克林自传|
x给教师的建议|
x给教师的一百条新建议|
x公司财务原理|
x共产党宣言|
x.代社会|
x.m作曲家排行榜|
x.文#止|
x关于费2巴6的提纲|
x管理百年|
x管理思想史|
x国富论|
x国际商务：环境与运作|
x国家与革命|
x国史大纲|
x国学a识大全|
x荷马史诗|
x黑洞与时间弯曲|
xv楼梦|
xv与黑|
x洪吉童传|
x胡锦k文选|
x化学的今天和明天|
x化学简史|
x化学与社会|
x活出生命的意义|
x活着为了讲述|
x剑桥插图0/兰8界史|
x江泽民文选|
x教出乐#的孩子|
x教父|三部曲
x解忧杂货店|
xq蔷薇|
xq融市场与公司战略|
x近代中国史纲|
x京华烟云|
x经济学统治8界|
x经济学原理|
x巨变：当代政治与经济的起源|
x卡_马佐夫兄弟|
x看得见的手|
x科学与假设|
x;子的智慧|
x老子-德经注|
x理想国|
x立场：辩证思维训练|
x利维1|
x列宁专题文集|
x林肯传|
x鲁迅作品十五讲|
x论法的精神|
x论语|
x论语译注|
x旅游的精神文化史论|
x旅游决策分析方法|
x旅游社会学纵论|
x旅游消费c行为研究|
x马克思恩格/选集|
x马克思主义：支持与反对|
x马P一家|
x毛泽东选集|
x美国历届总统就职演说|
x美国文明读本|
x美妙的新8界|

作者
卡2·马克思
乔治·奥威2
村上春树
/塔夫里+诺/
文森特·鲁吉罗
唐娜·叶纳
谭浩强
夏4蒂·勃朗特
O内/特·9明威
莎士比P
Mark Twain

F. Scott Fitzgerald
罗素

Nina Baym

M. H. Abrams

托马/·弗里德曼
费2南多·佩索+
Scott Anderson
希提
艾里希·弗4姆
让 - 雅克·卢梭
列夫·托2/泰
简·奥/汀
安德烈·贡德·弗兰克
加西P·马2克/
雨[
沈从文
卡夫卡
/图2特·霍2
杨春俏 译注
让 - 雅克·卢梭
梁漱溟
马里奥·巴2加/·略萨
塞利格曼
黑柳彻子
q镇英、徐有奭
G·伽莫夫
弗雷德里克·艾伦
马丁·雅克
夸美纽/
维克托·迈2 - 舍恩伯格、肯尼/·库克耶
=心灿
P当·/密
邓小平
弗郎索瓦·+祖维
艾/奎/
梁漱溟
索福克勒/
赵爱国
特里·0格2顿
丁建弘
黄荭、樊艳梅
费里德里希·恩格/
西蒙·辛格
本杰明·富兰克林
瓦·+·苏霍姆林/基
郑杰
理查德 A.布雷利
卡2·马克思、费里德里希·恩格/
路易/·亨利·32根
菲2·G·.2丁
吴楚材、吴调侯
卡2·马克思
/图2特·克雷纳
丹尼2 A·雷恩
P当·/密
约翰·D·丹尼2/
列宁
钱d
吕思勉
荷马
基普·S·索恩
曹雪芹
司汤Z
许筠
中共中央文献编辑委员会
R.步里/罗
J.R.柏廷顿
Lucy Pryde Eubanks、CatherineH.Middlecamp
维克多·弗兰克2
加西P·马2克/
弗朗西/·鲁宾逊
中共中央文献编辑委员会
马丁·塞利格曼
马里奥普佐
东野圭吾
康·帕乌/托夫/基
马克·格林布_特
郭廷以
林语堂
92布隆纳
尼可_/·格里高利·曼昆
卡2·波兰尼
陀思妥耶夫/基
小艾2弗雷德.D.钱德勒
彭加勒
林语堂
王弼注本,楼宇烈校
柏_图
詹姆/·Wm.诺2
霍布/
中共中央马克思恩格/列宁/大林作编译局
戴2·卡耐基
钱理群
查理·路易·孟德/鸠
张燕婴 译注
杨伯峻
龚鹏程
Stephen L J Smith
科恩
P伯_罕·匹赞姆
中共中央马克思恩格/列宁/大林著作编译局
罗伯特·L.92布隆纳
埃萨·德·盖罗/
毛泽东
乔治·华盛顿
钱满素
+-/·伦纳德·赫胥黎

出版社
人民出版社
花城出版社
南9出版公司
北京大学出版社
D旦大学出版社
9南出版社
清华大学出版社
作家出版社
人民日报出版社
Riverhead Books
Dover Publications

HarperCollins
商务印书馆

W. W. Norton & Co.

W. W. Norton & Co.

湖南科学技]出版社
商务印书馆
社会科学文献出版社
新8界出版社
上9译文出版社
商务印书馆
北京十月文n出版社
上9译文出版社出版
中央编译出版社
南9出版公司
人民文学出版社
北京十月文n出版社
上9译文出版社
商务印书馆
中华书局
浙江文n出版社
8界图书出版公司
上9文n出版社
浙江人民出版社
南9出版公司
上9外语教育出版社
科学出版社
吉林出版集团有限责任公司
中信出版集团
教育科学出版社
浙江人民出版社
北京航空航天大学出版社
中央编译出版社
人民出版社
中国人民大学出版社
中国城市出版社
商务印书馆
华文出版社
上9外语教育出版社
北京大学出版社
北京大学出版社
东华大学出版社
人民出版社
广西师范大学出版社
中国r年出版社
教育科学出版社
华东师大出版社
机械工业出版社
人民出版社
中央编译出版社
中国人民大学出版社
中华书局
人民出版社
中国人民大学出版社
中国人民大学出版社
译林出版社
机械工业出版社
人民出版社
商务印书馆
吉林出版集团有限责任公司
人民文学出版社
湖南科学技]出版社
人民文学出版社
湖南文n出版社
民{出版社
人民出版社
科学出版社
中国人民大学出版社
化学工业出版社
华夏出版社
南9出版公司
8界a识出版社
人民出版社
万卷出版公司
江苏文n出版社
南9出版公司
上9译文出版社
中国人民大学出版社
格致出版社
湖南文n出版社
湖南人民出版社
北京大学出版社
社会科学文献出版社
上9译文出版社
商务印书馆
商务印书馆
湖南文n出版社
中华书局
作家出版社
外语教学与研究出版社
商务印书馆
人民出版社
作家出版社
北京大学出版社
译林出版社
中华书局
中华书局
河北教育出版社
南开大学出版社
南开大学出版社
东北财经大学出版社
人民出版社
东方出版社
人民文学出版社
人民出版社
中央编译出版社
中央编译出版社
上9文n出版社

序号
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240

作者
沈括
约翰·杜威
汤显祖
Paulo Coelho
岳南
罗杰·/克鲁顿
村上春树
张浩芬
路遥
=芳凡
萨莎
约翰·奥姆/比·西蒙兹
贾雷德·戴蒙德
龙应台
岩井俊二
保罗·德鲍威
肯特·弗兰纳里,乔0/
梁漱溟
Brooks
罗贯中
歌德
M·/科特·X克
唐纳德·诺曼
原研哉
让 - 雅克·卢梭
戴锦华
R.柯朗H.罗宾
+利盖利·但丁
列夫·托2/泰
柏格森
王秀梅
程俊英
P里士多德
乔万尼·薄伽丘
/蒂芬·霍q
司马迁
村上春树
麦迪森
Z雷2·d利/
维2·杜兰特
刘义庆
E.T.贝2
E.T.贝2
尼葛4庞帝
施耐庵
朱熹
苏霍姆林/基
宫部美雪
朱光潜
俞平伯
米格2·德·塞万提/·萨维德_
陶行a / 方明
赵汀阳
德君特·格_/
葛剑雄
罗伯特·Z恩顿
黄仁宇
涅/托2
范里安
列宁
维[茨基
约翰·S·戈,
魏书生
萨0德
雷蒙?威廉/
塞缪2·亨廷顿
汪东林
玛嘉·莎塔碧
伍绮诗
林语堂
韩毓9
莫里/·克莱因
约翰·霍布森
伯特兰·罗素
6罗德·布鲁姆
约翰·麦克里兰
王实甫
吴承恩
康/1丝·瑞德
奥托·泽曼
中央党校采访实录编辑p
习近平
习近平
贝淡宁
罗荣渠
费孝通
王宁
夏目漱石
+德勒
韦伯
q#k、刘r峰
Q合国教科文组织国际教育发展委员会
David Nunan
叶圣陶
塞德里克·维_尼
安德烈·冈德·弗兰克
E.H 贡布里希
王军
艾萨克·+西莫夫
尹东柱
钱乘旦、陈晓律
=赋宁
尼2·波兹曼
朱德熙
洪昇
西蒙·克里切利
杜威，杨玉成
孙正聿
伯特兰·罗素
戈2德施密特
林毅夫、蔡昉、=周
韦政通
程平源
吕思勉
冯友兰
福勒
郭彧 译注
万勇 译注
彼得·德鲁克
赫2南多·德·索托
卡2·9因里希·马克思
丹尼2·贝2

出版社
上9.籍出版社
中国轻工业出版社
人民文学出版社
南9出版公司
湖南文n出版社
译林出版社
上9译文出版社
湖北少儿出版社
北京十月文n出版社
江西人民出版社
人民邮电出版社
中国建筑工业出版社
上9译文出版社
广西师范大学出版社
南9出版公司
上9科学技]文献出版社
上9译文出版社
上9人民出版社
清华大学出版社
人民文学出版社
北京Q合出版公司
Holiday House
中信出版社
山东人民出版社
商务印书馆
陕西人民教育出版社
D旦大学出版社
译林出版社
中国人民大学出版社
江苏凤凰文n出版社
中华书局
上9.籍出版社
人民文学出版社
人民文学出版社
湖南科学技]出版社
中华书局
上9译文出版社
北京大学出版社
机械工业出版社
华夏出版社
中华书局
上9科技教育出版社
上9科技教育出版社
9南出版社
人民文学出版社
中华书局
教育科学出版社
江苏凤凰文n出版社
三Q书店
人民文学出版社
译林出版社
教育科学出版社
中国人民大学出版社
上9译文出版社
商务印书馆
商务印书馆
三Q书店
甘肃民{出版社
格致出版社
人民出版社
人民教育出版社
中信出版社
漓江出版社
生活·读书·新a三Q书店
吉林出版社
新华出版社
当代中国出版社
生活·读书·新a三Q书店
江苏凤凰文n出版社
长江文n出版社
九州出版社
D旦大学出版社
山东画报出版社
商务印书馆
译林出版社
9南出版社
上9.籍出版社
人民文学出版社
上9科学技]出版社
高等教育出版社
中央党校出版社
外文出版社
中央文献出版社
中信出版集团
商务印书馆
中华书局
社会科学文献出版社
陕西师范大学出版总社
上9三Q书店
北京大学出版社
法律出版社
教育科学出版社
上9外教
人民教育出版社
人民邮电出版社
译林出版社
广西美]出版社
外研社
江苏文n出版社
吉林大学出版社
上9社会科学出版社
商务印书馆
广西文学出版社
商务印书馆
人民文学出版社
商务印书馆
北京出版社
D旦大学出版社
家庭大学丛书
东方出版中心
上9三Q书店
吉林出版社
清华大学出版社
上9人民出版社
北京大学出版社
人民邮电出版社
中华书局
中华书局
机械工业出版社
陕西师范大学出版社
人民出版社
人民出版社


